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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR PR_ES_TACION DE SERVICIOS

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

CONTRATANTE - T T
MARCELA BARON LUQUE C.C. 1.024.525.490 de Bogota

TIPO DE CONTRATO ,co}qr_RATO LABORAL POR PRESTACION DE SERVICIOS

Aﬁ;DQ\I NFANTIL RAICES.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO e : : :
IRECCION: GARRERA 78a # 65 ¢ 49 BOSA/LA AMISTAD

FECHA INICIO DEL CONTRATO

FECHA TERMINAGION DEL CONTRATO

ASIGNACION SALARIAL

CONTRATISTA XIMENA ALEXANDRA GARCIA GUTIERREZ

CARGO PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA

152.964.020

CORREOQ ELECTRONICO NOTIFICACIONES xgmeﬁa'_mos@hotmanﬁom

Entre, MARCELA BARON LUQUE, identificado con cédula de ciudania 1.024.525.490 expedida en Bogota, con
“domicilio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y por otra parte, XIMENA .
ALEXANDRA GARCIA GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No 52.964.020con domicilio en -
HCARRERA 90°N° § - 45SUR y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar

el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regulara por las clausulas que a continuacion se
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

expresan y en general por las disposiciones del Cédigo Civil aplicablesa la materia de qué trata este contrato:

PRIMERA. OBJETO: El CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacion o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos y herramientas para la ejecucién de sus servicios, prestara el servicio PROFESIONAL
DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA JARDIN INFANTIL COFINANCIADO RAICES

SEGUNDA. PLAZO: Este contrato tendra una duracion comprendida entre el 14 de mayo de 2024 y 1 06 de diciembre
de 2024 No obslante, eI conirato podra sel do‘ de forma’ anticipada por parte de EL CONTRATANTE, en

- i 0 _en el cual se reconoceran solamente los honorarios
e gados a Ia fecha

PARAGRAFO SEGUNDO: EL

comunicacion escrita, o cual s Sus rita’por las partes en la cual se indicara la duracién de la
X g P p

,lb!e reanudar la tlwdades EL CONTRATANTE, a su

arbilrio, podréa dar por terminado
tltulo

Conlratlsta por concepto de honoranbs la sun}a de $3 666.000 ' el1P g0 se realizara denltro de los 05 dias siguientes

a la presentacién de la cuenta de cobro"p r patf del’ éONTRATlS

PARAGRAFO PRIMERQ. Serén requisitos indispensabléé para el pago que EL CONTRATISTA presente: a) copia
del RUT; b) Planilla integrada de liquidacién de aportes {PILA) que acredite el pago al Sistema General de Seguridad
Social Integral; ¢) Radicar la correspondlente cuenta de cobro .

PARAGRAFO SEGUNDO El CONTRATFSTA esta obllgado a reallzar Ia afiliacion al Sistema de Seguridad Social en
Salud, ARL y Pensidn, de acuerdo con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012 y demas normas

un AUEVO servicio dei CONTRATISTA se debera suscribir un nuevo Contrato de Prestamon de Servicios y
no se entendera como prérroga del presente convenio por desaparecer las causas contractuales que dieron
origen a este contrato.

"QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son ‘obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademads de las que prevé la ley y las que se desprenden de la naturaleza y el objeto del presente contrato
y del cargo a desempefiar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas,
procedimientos, actividades, etc. y aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su
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'servicio profesional, y que sean por naturaleza privadas, no pudiendo hacer ningdin-comentario sobre ella
“‘con amigos, familiares u otros. b.) Cumplir con la maxima lealtad, honestidad y puntualidad los servicios
profesionales contratados. c.) Cumplir estrictamente el horario establecido con nifios y nifias y de acuerdo
con ‘el anexo técnico. d.) Tener en cuenta los procedimientos, reglamentos, ‘etc. fijados por EL
CONTRATANTE. e.) Mantener el respeto por sus companeros y personas a atender en el cumplimiento de
sus acciones contractuales. f.) Mantener en bles condiciones de aseo los elementos y areas de
'trabajo g.) Comunicar al CONTRATANT todo aquelloque considere de interés para este. h,) Brindar la
"l‘»_de atencu.‘m en cuanto a obligacmnes contractuales.

i) La atencion a los nifios y nifias:
‘‘incapacidad para prestar los. §ér por:
"_oportunamente al CONTRATAN E con el € ,e’ spondit
' har el reemblazo res ondiente que cumpla con el perfil y documentacion
_ ofesidnales. Las incapacidades expedidas por médicos
'par’uculares no tienen nmgu “caso. d\ue la mcapacndad médica supere los quince (15)

dias se hara suspensron del p sente contrato/de rest’émon de servicios hasta la. fmahzamén de Ia misma.

“validacién. m.) Tramitar aflllac:on ,_'al Slstema Gener@l de Ries
establecido en el Articulo 2 de la L’y__ 1562 de 2212§,como§
“Desarrollar las actividades para el cun pllmlento el objeto' )
propios medios, bajo su propio riesgo 'y
Fundacion. o.) Presentar informe mensual sobre 'k tividades realizadas durante la ejecucién de este.
p.} Responder por los documentos fisicos y electrénicos que le sean entregados o que elabore en desarrollo
- del contrato entregéndolos‘ ala responsable del servicio del Jardin Infantil g.} Responder- ante las

‘servicios, cuando con ellos se cause perjumo alos parttc:pantes del Jardin Infantil o a terceros. r.) se debe

.garantlzar el cumplzmlento de los derechos de las nlnas y nmos reconomendo que son quetos de derechos.
_ _ o detecdion toi :

situacione

“alimentos -
necesidades fisicas y emocionales (no llevarlo al bafio, no atender sus expresiones de llanto, de aislamiento

~de tristeza), no establecer cuales son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y
hacer lo que les parece en el ejercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato psicolégico como:
- Gritos, no dejar que se expresen bloquedndoles sus ideas o manifestacién de sus necesidades, burlarse
~de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones y discriminatorios, humillandolos, ubicarlos en
~sillas altas o en algun espacio que estigmatice como la forma de correcciéon. No realizar o permitir

situaciones ¢ actos .de  presunto abuso sexual infantii como: Tomarles fotografias en posiciones

inadecuadas, eréticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio,
nifia y adolescente, mostrarles material pornografico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,
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~'nifia en Iugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener. gestos de afecto
-*que involucren un contacto fisico que genere ambigitedad en el trato y que se puedan lnterpretar como
*excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio o nifia,
- tocarles sus genitales por razones diferentes a las del aseo o cambio de pafal. Se realizara activacion de
- “ruta ‘en los casos de presunto maltrato institucional por accién -u omisién cuando se encuentra
- involucrada(o) como presunta(o) agresor(a) una: zpersona vmcu!ada (o) por contrato con la Fundamon
'AceptaEICamblo : - : L e R

;_SEXTA. OBL!GA_CI_ONES DEL GONTRAT; Son bllgacmnes de[ CONTRATANTE 1 Canceiar i0s
~-honorarios fijados al CONTRATISTA, de Qn?ormtdaq con lo pactado entre las partes contratantes. 2.
Entregar toda la informacion que solicite el CON'[RATISTA para desarrollar con normalidad sus servicios
~de forma independiente. 3) Suministrar al CCI;NTRgTI TA los elementos e msumos necesanos para la
 ejecucion del contrato. PARA; RAFO. La entrega‘ |

onqzca 0 ajla que tenga acceso con ocaswn del
_ > en-cual se ¢
informacién confidencial cualquier mformac:énsno d:vuigada Gye p:
“que pueda usarse en alguna actividad : _aéiemacé producti
de comunicarse a un tercero. Sin fines rmacién confidencial podra versar sobre
invenciones, modelos de utilidad, programas®de -software formulas, métodos, know-how, procesos,
disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo, requisitos de comercializacion, planes de mercadeo,
nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales, asi como toda otra informacién que se
identifique como confidencial a.EL. CONTRATISTA. "La informacién confidencial incluye también toda
informacién recibida de terceros gue EL CONTRATISTA esta obligado a tratar como confi dencual asi como
' !as mformaCfones orales que EL CONTRATANTE |dentmque como confidencial.

confdenmal de EL CONTRATANTE - -2) :Reallzara reproduccmn "':0 modificacion de la ihformac:lon
-confidencia a : stin

-OCTAVA NATURALEZA DEL CONTRATO El CONTRATESTA expresamente reconoce que por medio de
este contrato se obliga en forma independiente a prestar el servicio encomendado con sus propios medios,
con Ilbeﬁad y autonomta personal y admmlstratwa asumlendo todos !os rlesgos que [e son :nherentes

NOVENA EXCLUSION DE LA RELAC!ON LABORAL Dada Ia naturaleza de este contrato, no eX|st|ra
relacién faboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste contrate
para apoyar la ejecucién: del objeto contractual. EL CONTRATISTA se compromete con EL

~CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomia técnlca y admlnlstratlva el
objeto mencionado en la clausula primera de este documento. : :
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DECIMA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EL CONTRATISTA asume la
obligacion constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los que acceda con
‘ocasio6n al contrato. Por tanto, debera adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a lo dispuesto
‘por la nermatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos personales emitidos
~* por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL STA se obliga a limitar el tratamiento de los datos
personales de terceros que le sean entre L'CONTRATANTE a la finalidad propia de sus
C idad, fa intimidad y el buen nombre, en el tratamiento
'E de cuatqmer sospecha de pérdida fuga 0 ataque

“de los datos personales y ainfor
contra Ia |nformaC|on personal a

PARAGRAFO PRIMERO. E ONTRATE’S A auforiza a EL CONTRATANTE en su condlcmn de -
responsable del tratamiento de informacion y s{ Iaéepersonas naturales y juridicas que detenten la calidad
‘de encargados del tratamienta de informacion, para’ efectuprel tratamiento de sus datos personales, lo cual
“incluye la captura, recolecci ecaudo, alm ce iento, actuallzamén uso, curculamén procesamlento
‘transmision, transferencia, disposici

"cumpllmlento a las obligacior

: PARAGRAFO SEGUNDO EL CONTRATISTA certifica que Ios -datos persona!es sumlnlstrados a EL
CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y comprobables. Por tanto,
-cualquier error en {a mformacmn sumlmstrada sera de su exc[ussva responsabllrdad lc que exonera a EL

r por escrlto 2) Incumplir
ilateraimente el

cualquier t:empo y sin que ello genere atgun tipo de mdemnlzamén a favor de EL CONTRATISTA 4) La
-contratacion de los servicios del PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA se requiere segun
~ el cumplimiento de cobertura de nifios y nifias asignada en el convenio 7613/2024 establecidos por la
Secretaria Distrital De Integracién Social, en atencién a lo anterior se entiende que se debe prescindir de
los servicios del CONTRATISTA SI no se cumple con Ia cantldad de nifios y nmas matnculados para el
'SerV|C|0 : . I . DT E [N 3 . ;

'--SDEC!MA SEGUNDA CESION DEL CONTRATO El contrato se ceiebra en conaderacmn de Ias cahdades
del CONTRATISTA para celebrar el presente contrato de prestacion de servicios y en consecuencia ésta

RATANTE, en - -
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no podra cederlo total 0 parmalmente sm contar con Ia autonzamon expresa y emlttda por escnto de EL
CONTRATANTE 5 R LA R '

-'DECEMA TERCERA INDEMNIDAD EI CONTRATISTA mantendré mdemne al CONTRATANTE ante
cualquier reclamacion administrativa o de cualquner otra naturaleza presentada por terceros a causa y
- acciones u omisiones de aquel en la ejecucion del.presente contrato y defendera al CONTRATANTE a su -
- propio costo, incluyendo todos tos gastos‘;_ 1 por cuenta de las reclamaciones, tales como,
] "'bne_s y condenas si las hubiere. En el caso de que el

s-acue;dan que el plazo de ejecumén deE contrato de
- prestacion de servacxos podra: ¢ € ites casos: 1. Por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito. 2. “Por mutu i e quefde eIIo no se ‘deriven mayores costos para el

‘casos en los cuales se haya formulado denuqma en"céhtrandei CON TRATISTA, por el incumplimiento de
las obllgacmnes a cargo de este T itratc  debe‘ot arles alos partac&pantes de la prestamén

DECIMA QUINTA. DERECHOS DE AUTOR: patrimoniales de autor sin restriccion de tiempo,
lugar y forma o medio de explotacién, uso, disfrute y disposicién, sobre los resultados que realice el
- CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacion de Servicios, se entienden transferidos por
- el CONTRATISTA al CONTRATANTE: de ‘aclerdo con 1o, consagrado en el Articulo 28 de la Ley 1450 de
2011 que establece la propnedad mtelectuai de obras’ en cumphmlento de un contrato de prestacwn de

contrato sera resue a en centro de concnllacmn de Ia cmdad de Bogota

: -DEC!MA OCTAVA OBLIGAC!ONES ESPEC[FICAS DEL CONTRATISTA 1 Desempeno de Jas func;ones

- propias del cargo que asume y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con la
- hoja de vida y perfil, 6rdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, 2.-Participar en el disefio del
plan de acompafiamiento pedagégico, para la implementacion, acordes con el modelo pedagégico de la
SDIS, las caracteristicas de institucion y las condiciones particulares de la comunidad, y demas equipo, y
las familias. 3-Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder
- identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de [os nifios y asi poder servir de notificadores a la

médica fisica transitoria. 4. Enlos . -
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‘coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas Planear las
~actividades y los recursos para - el desarrollo de . las acciones -4-Implementar el acompariamiento
‘pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifas y el
contexto, en procura de un acompaiiamiento pertinente y eficaz.5-Gestiona ante las instancias pertinentes,
los recursos que garanticen la adecuada implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros
“educativos.B-Llevar un registro descriptivo idencia de las acciones adelantadas, indicando como
se han desarrollado nifio(a) a nifio(a). 7-Elél e evaluacion formativa que indiguen los logros
alcanzados en el jardin en términos dede "\com_peteh'dia__s,8-Eiaborar material de apoyo educativo,

 con la participacion de los auxiliares de apd a fir Vg‘%pfigmovef el proceso de desarrollo de competencias
en los nifios y nifias, de manera creativa elenentos ¢ el medio.9-Participar en las estrategias de planeacién,
seguimiento y evaluacién del LT@I}ENTO HUMANO: 10--Disposicion y participacién en
los procesos formativos inhergntes a la chaliﬁc;:_aCEGn__d'el talento humano.11-Retroalimentacion desde su
expetiencia para el fortalecimi I

los auxiliares. CON LAS FAM
crianza y cuidado de los nifios

IAS: 12-compafiar y:
nifias en las co diciones

lones para restituir y promover la
_ ] ME _ de formacion de acuerdo al plan
- .de formacion de familias. 15-Organizar y sistem _tizagg_@,.inﬁormaciq obre las acciones adelantadas con
los nifios, nifias familias y comunidad. 16-Ac compafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de

s, LOS Nit '%-Explorar al maximo las capacidades de los
nifios para potencializarlas desde el proyecto:padagégic plementado.18-Llevar [a asistencia diaria y
noftificar las ausencias concurrentes para adelantar las respetivas acciones con las familias.19-Garantizar
de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagégicos, el buen trato, y la atencion
con amor sea de la mas alta calidad. a través de comunicados, correos electrénicos, memorandos o
cualquier otro medio idéneo del EMPLEADOR. 2. Respetar y motivar al personal a su cargo y a los nifios
atendidos. 3. Cumplir las normas_.de’la institucion, fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con la

los nifios, nifias, famifias, y auxiliares. .CON.LOS NINOS:

comunidad. 4. Planear las actividades 'y ‘desarroliar :los ‘cronogramas a que haya lugar (organizacién
didactica). 5. Contar con la experiencia y conocimientos académicos y pedagogicos necesarios para
ctividad segun'su‘especialidad.’6. \Cumplir cofi‘los horario  definidos por la institucion para

mplimiento S a Secretarfa de
SSAIrol
TRATANTE, las guias
fiente las visitas que en
ra verificar el
activadas contratadas e informacién solicitada por EL. CONTRATANTE 11, Apoyar las Jornadas
Pedagdgicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS. 12. Promover e
implementar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias y nifios, acciones de cuidado
calificado. 14. Contribuir integralmente con el desarrollo de las actividades del convenio de asociacién
suscrito por el empleador con el distrito de Bogota. 15. Dar pleno cumplimiento y aplicacion a las normas
especificas relacionadas con las actividades contratadas, en las diferentes materias. 16. Informar
oportunamente AL CONTRATISTA  de cualquier novedad en el desarroflo de fas actividades
contractuales. 7. Fomentar una actitud constructiva. 19. Aprovechar las oportunidades de desarrollo
profesional existentes. 18. Promover el respeto a la diversidad y erradicar la discriminacién, violencia contra
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cualqmera de los actores de la comunidad. 20. Cuidar la prwacsdad e intimidad propias y respetar la de los
-:~deméas actores de la fundacion y el lugar de trabajo. 22. Difundir e} conocimiento de los derechos de los
“'nifios, nifias y adolescentes. 23. Proteger la mtegndad flSIca psmologlca y sexual de Ios niftos y nifas,
""_-_promowendo Ios va!ores y prmc&p:os de Ia tnstltucmn :

f"_-._'DECIMA NOVENA NOTIFICACIONES Las .artes-manlt" estan que sus direcmones de notlficamén son
.__-comosemdlcanacontmuamén : G Sy S R R 0

- EL CONTRATANTE: ReCibe notlfc i RERA 78 2 N""'6'5. 'C'. 49 —%S_'UR. _BQSAI_ L'A"AM_IST_AD:de

-~ Email: lnfo@aceptaelcamblo 0!
: TELEFONO 4534858

£l CONTRATISTA: Recibe nofj
- de Bogota. Email: ximena_1 6
-_--Celular 3107595310 - '

“m'tégridad y deja si'n efe"cto' alguno,
las partes____sobre el mismo objeto.
0 eﬁ dos ejempla.res' déi miéfﬁo ténor,

3 EL CONTRATANTE

" DIRECCION: CARRERA 90°N° 5 _ 45SUR
“TELEFONO3107595310 R
'CORREO ELECTRONICO xamena 1806@hotmall com




